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Digitaal samenwerken … 

en nu écht aan de slag 

S@les in de Bouw 

10 oktober 2011 



© 
2 

Even voorstellen 

• Erik Rickelman:  

– ondernemer en senior projectleider 

– aandachtsgebieden: (digitaal) samenwerken, 

ketensamenwerking, ketenintegratie, lean  en 

Operational Excellence  

 

• Empuls: Ontwikkelen van Empowerment en   

 het creëren van impuls 

 

• erik.rickelman@empuls.nl 
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Wat willen we bereiken? 

• kennismaken en kennisdelen 

• een prettig maar onrustig gevoel creëren! 

• eerste handreiking om aan de slag te gaan door 

beantwoording van de vragen: 

1. moet ik zelf (nu) aan de slag gaan met digitaal 

samenwerken? 

2. ..en zo ja, hoe doe ik dat zo slim mogelijk?  
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Wie zijn er vandaag? 
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Waar staat u? 

1. Hoe goed bent u geautomatiseerd? 

2. Wie wisselt er digitaal informatie uit? 

(geen e-mail met bestanden) 

3. Hoe doet u dit? 

(EDI / XML o.b.v. S@les-standaarden?) 

4. M.b.t. welk proces doet u dit? 

(ontwerp, calculatie, logistiek, inkoop,  

planning, werkvoorbereiding,  

administratie, facturatie, …) 

5. ………… 
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Ervaring (vanuit meerdere branches) leert: 

• In de praktijk wordt veel over digitaal 

samenwerken gesproken, maar echte actie 

blijft vaak nog uit. Dit alle succesvolle 

voorbeelden ten spijt.  



© 
7 

Alle bouwstenen zijn aanwezig! 

• positieve businesscases 

• afspraken en standaarden 

• kennis en ervaring 

• ICT-systemen en serviceproviders 

• bedrijven die het reeds doen 

• …… 

 

 

 

 …. maar de échte doorbraak is er nog niet! 
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…… wat zijn de argumenten?! 
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De veranderende (bouw)wereld 
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Geen ruimte voor halve keuzes! 
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Vraag 1.  Moeten we (nu) zelf aan de slag? 

  de (bouw)wereld verandert, veranderen wij mee? 

  welke positie willen we innemen in de markt?   

  wat willen / kunnen onze klanten / leveranciers?   

  hebben we goed zicht op de eigen businesscase? 

  willen we zelf het initiatief nemen / houden? 

  zijn we er zelf klaar voor? 

  (informatie, systemen, organisatie, kennis en 

    cultuur) 

  .. 
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Hoe komen we in beweging? 
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Digitaal samenwerken kent meerdere spelers 

• Die gelijktijdig moeten bewegen! 



© 
16 

Doe het vooral ‘echt’ samen 

Digitaal samenwerken het meest succesvol 

als er een ‘win-win- situatie’ voor 

alle partijen aanwezig is. 

 

…….. projecten hebben hun eigen dynamiek 
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De praktijk leert: 

‘Er is geen vast receptuur voor  

digitaal samenwerken’ 

Wel veel geleerde lessen en 

gemeenschappelijke kenmerken 
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Vraag 2.  Hoe doe ik dat zo slim mogelijk?  

  stel een duidelijk ‘go – no go’ vast 

  zorg voor de juiste competenties (en financiën)  

  begin met een goed plan (i.s.m. leverancier/klant) 

  begin dicht bij huis! 

  manage het project (en de verwachting) 

  maak er geen ‘ICT-project’ van 

  hou het ‘eenvoudig’  

  heb oog voor details 

  ‘grijp’ door! 
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…. en vooral actie! 

• ‘the proof of the puding is in the eating’ 
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Wat wilden we bereiken? 

 kennismaken en kennisdelen 

 een prettig maar onrustig gevoel creëren! 

 eerste handreiking om aan de slag te gaan 

 beantwoording van de vragen: 

 moet ik zelf (nu) aan de slag gaan met digitaal 

samenwerken? 

 ..en zo ja, hoe doe ik dat zo slim mogelijk?  
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Wil je meer weten en aan de slag? 

Laat je visitekaartje achter 

en u ontvangt een exemplaar  

van het boekje ‘slim  

digitaal samenwerken’ én  

een uitnodiging voor de  

Linkedin groep ‘Digitaal 

samenwerken in de bouw’ 

http://ndiv.onlinetouch.nl/
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Nu ‘verstandig’ aan de slag ….! 

Wij voelen ons uitgedaagd! 

Empuls 

erik.rickelman@empuls.nl 

 


